Znak: WK-6101/18/4/2005 Katowice, dnia 11 lipca 2005 r.

Pan

Kierownik

Zakladu Budzetowego
Kryta Plywalnia ,,Delfin”
w_Skoczowie

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach

od 25 kwietnia 2005 r. do 29 kwietnia 2005 r. kontrolg problemowa w zakresie gospodarki
finansowej gminy za okres od 1 stycznia 2001 r. do dnia 29 kwietnia 2005 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole z dnia 10 maja 2005 roku, ktorego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski

zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie
czynno$ci shluzbowych, stosownie do art. 9 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.).

W okresie od 1 stycznia do 1 kwietnia 2005 r. do wyliczenia wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Zaktadu Budzetowego — Kryta Phwalnia
. Delfin”, przyjeto kwote minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonq w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679 z pozn. zm.), czym naruszono postanowienia §1 pkt 1 Uchwaly Nr XIX/256/2000
Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 28 kwietnia 2000 r. w sprawie wartosci jednego punktu
dla ustalenia miesiecznego wynagrodzenia pracownikow Zakladu Budzetowego - Kryta
Phwalnia w Skoczowie. Zgodnie z przywolanym w Uchwale przepisem, okreslono
najnizsze wynagrodzenie jako kwote ustalonq w rozporzqdzeniach Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
publikowang w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.), ktory stanowi, ze ,,ilekro¢ w przepisach prawa
jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu za prace pracownikow” przez odwolanie sie do
odrebnych przepisow lub do Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Polityki Spolecznej lub ministra wlasciwego do
spraw pracy jako zobowiqzanego do ustalania takiego wynagrodzenia na podstawie
odrebnych przepisow lub Kodeksu pracy, oznacza to kwote 760 zt”.



Z poczatkiem 2005 r., w Zakladzie Budzetowym - Kryta Plywalnia , Delfin”, jako
najnizsze wynagrodzenie przyjeto natomiast kwote odpowiadajqcq minimalnemu
wynagrodzeniu za prace, w wysokosci 849 z1.

Przyczynq stwierdzonej nieprawidlowosci byto zaniedbanie obowiqzkow stuzbowych przez
p. Zbigniewa Gila - Kierownika Zaktadu, ktory zatwierdzil tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Wnhiosek nr 1

Podja¢ dzialania majace na celu dostosowanie tabeli miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do wymogow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679 z pézn. zm.).

W okresie od 1 stycznia do 1 kwietnia 2005 r. pracownikowi zajmujqcemu stanowisko
specjalisty ds. kadrowo — marketingowych, przyznano i wyplacano dodatek funkcyjny
w lqcznej kwocie 300,00 zt.  Przepisy rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.) oraz obowiqzujqcy w zaktadzie
regulamin wynagradzania nie przewidujq takiego dodatku dla osoby zajmujqcej
stanowisko, o ktorym mowa powyzej.

Przyczynq stwierdzonej nieprawidlowosci bylo nienalezyte wykonywanie obowiqzkow
przez p. Zbigniewa Gila - Kierownika Zaktadu Budzetowego, ktory zgodnie z § 2 pkt 4
Regulaminu  Organizacyjnego zostal zobowiqzany do ustalania wynagrodzenia
pracownikow, zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.
wsprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego. Ponadto Kierownik Zaktadu podpisal aneks z dnia 1 stycznia 2005 r. do
umowy o prace zawartej w dniu I maja 2002 r. oraz listy wyplat za wyzej wskazany okres.

Whiosek nr 2

Podja¢ dziatania majace na celu dobrowolny zwrot wyptaconego dodatku
funkcyjnego. W przypadku braku dobrowolnych wplat wyegzekwowa¢ powyzsza
kwotg od osob, ktore przyznaty dodatek funkcyjny oraz akceptowaly dokumenty
stanowiace podstawe do wyplaty, stosujac zasady okreslone w przepisach dziatu
piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.).

Brak prowadzenia ewidencji analitycznej rozrachunkow w sposob umozliwiajqcy
wyodrebnienie zobowiqzan wymagalnych, bedqcych podstawq do sporzqdzenia
sprawozdan Rb-Z o stanie zobowiqzan wedlug tytulow dluznych oraz gwarancji
i poreczen.

Powyzsze naruszato przepisy § 10 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia
13 marca 2001 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. Nr 24,
poz. 279 z pozn. zm.) oraz § 12 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia
18 grudnia 2001 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego oraz niektorych jednostek
sektora finansow publicznych (Dz.U. . Nr 153, poz. 1752).



Skutkiem powyzszych nieprawidlowosci byt brak wykazania zobowiqzan wymagalnych
w sprawozdaniu Rb-Z o stanie zobowiqzan wedlug tytutow diuznych oraz gwarancji
i poreczen:

* nadzien 31.12.2001 r. w kwocie 13.189,18 zi,

» padzien 31.12.2002 r. w kwocie 457,97 z{,

* nadzien 31.12.2004 r. w kwocie 4.440,80 zt..
Powyzsze zobowiqzania uznano za sporne, jednak nie przeksiegowano ich na konto 240 —
,,pozostate rozrachunki”.
Ponadto, w Zakiadowym Planie Kont nie okreslono sposobu prowadzenia ewidencji
analitycznej oraz jej powiqzania z ewidencjq syntetycznq. Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z pozn. zm.), w zaktadowym planie kont nalezy ustali¢: wykaz kont ksiegi glownej, przyjete
zasady klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksiqg pomocniczych oraz ich
powiqzania z kontami ksiegi glownej.
Przyczynq powyzszych nieprawidlowosci byl brak ustalenia w przepisach wewnetrznych:
zasad prowadzenia ewidencji analitycznej rozrachunkow z uwzglednieniem zobowiqzan
wymagalnych oraz sposobu prowadzenia ewidencji analitycznej i jej powiqzaniu
z ewidencjq syntetycznq. Do przedlozenia kierownikowi jednostki projektow przepisow
wewnetrznych zobowiqzana byta p. Aleksandra Biata - Glowny Ksiegowy Zaktadu.

Wnhiosek nr 3

Ustali¢c w Zakladowym Planie Kont sposob prowadzenia kont ksiag
pomocniczych i ich powiazanie z kontami ksiggi gléwnej oraz zasady
prowadzenia ewidencji analitycznej rozrachunkow z uwzglednieniem zobowiazan
wymagalnych, majac na uwadze postanowienia art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.).

Whiosek nr 4

Sporzadzi¢ korekty sprawozdan Rb—Z za lata 2001, 2002 i 2004 oraz uja¢ w nich
powstate zobowigzania wymagalne i1 nalezno$ci, w mysl § 11 1 §§ 11-18
zatacznika nr 2 do rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 13 marca 2001 r.
w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz.U. Nr 24 poz. 279 z pdzn. zm.).

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.), sprawozdanie
o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Do wnioskow pokontrolnych zawartych w niniejszym wystapieniu przystuguje prawo
zgloszenia zastrzezen w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium
tutejszej Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.



